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INLEDNING

Kristen mognad. Det ir dit vi 4r pa vig, bade i var text och férhoppningsvis ocksa i vara liv.
Det ir fantastiskt vackert och pd allt sitt efterstravansvirt. Men samtidigt som Bibeln ir helt
tydlig med att det dr nigot som Gud verkar i oss genom sin nad si dr det ocksd nagot vi far
kimpa for. Det 4r nagot som kommer till ett hogt pris, genom lidande, uthallighet, fasthet
och hopp.

Om du har varit kristen ett tag har du sikert hort talas om andliga discipliner. Det ar
praktiker som kristna dgnar sig at, genom vilka Gud verkar i oss s att vi blir mer lika hans
Son. Ibland talar vi om niademedel. Det kan vara bibelldsning och b6n, gemensam gudstjinst
och det som jag kallar for heliga samtal.

De engelska puritanerna under 1600-talet, vilket i hog grad ir den mylla som var
konfessionella baptism vixer ur, tog detta med andlig mognad pi stort allvar. De talade om
nidemedel som en naturlig rytm genom vilken Gud kommunicerade nigot av sig sjilv och
som var till hjilp for den troende att vixa som kristen. Man var man om att hélla en balans:
den troende skulle akta sig att 4 ena sidan forlita sig pa nademedlen utan Gud, 4 andra sidan
skulle man akta sig for att forlita sig pd Gud utan dessa nidemedel. Man ség att ett liv utan
den hir balansen genererade ytliga sjilar som var dvirgar i nad och helighet (John Preston,
”dwarfs in grace and holiness”). Dirfér funderade man noga 6ver vad en ritt och biblisk
balans kunde se ut. Till exempel siger Thomas Watson,

Vaka Over era hjartan varje dag. Lagg marke till det forsta avtagandet i
naden. Observera nar ni borjar bli avtrubbade och hagldsa, och anvand
alla medel for att uppvédckas. Tillbringa mycket tid i bdén, begrundan och
heliga samtal. Nar elden 4r pa vag att falna lagger vi pa mer bransle; sa
nar din karleks eld a4r pa& vag att falna, se till att bruka nademedlen och
evangeliets 1loften som bransle foér att hdlla din karleks eld vid liv.

Watch your hearts every day. Take notice of the first declining in grace.
Observe yourselves when you begin to grow dull and listless, and use all
means for quickening. Be much in prayer, meditation and holy conference.
When the fire is going out you throw on fuel; so when the flame of your
love is going out, make use of the ordinances and gospel promises, as
fuel to keep the fire of your love burning. (Watson, All Things for Good,
101)

Det hir med nddemedel ir ett sprakbruk vi kanske inte 4r vana vid, och jag ska aterkomma
till vad det hir kan handla om. Just nu vill jag mest att du ska se att det 4r en kamp for varje
kristen att vixa och mogna, att vi har ett val mellan att forbli spadbarn i tron, eller som



”dvirgar i ndd och helighet”, eller vixa, som Paulus siger, "som en fullvuxen man med ett
métt av mognad som motsvarar Kristi fullhet.”

I nista predikan ska vi titta pd verserna 13-15 och fundera vidare pa vad som kinnetecknar
kristen mognad och omognad. Men idag ir vi kvar i vers 12 och i sammanhanget av de gavor
Kristus har gett forsamlingen som syftar till denna mognad.

I forra predikan tittade vi pd vers 11 och sig att Kristus har gett herdar och lirare som givor
till forsamlingen. Vi ser i fortsittningen i texten att dessa gavor har ett syfte, nimligen att
forsamlingen ska vixa i mognad. Han siger samma sak tre ganger.

Forst uttrycker han det positivt i vers 12-13,

Efesierbrevet 4:12-13 (SFB-15)

2f6r att utrusta de heliga till att fullgdra sin tjanst att bygga upp
Kristi kropp w©tills vi alla nar fram till enheten i tron och i kunskapen
om Guds Son, som en fullvuxen man med ett matt av mognad som motsvarar
Kristi fullhet.

Det dr malet. Det 4r det dessa gévor syftar till. Det 4r dit vi 4r pé vig. Sedan siger han samma
sak igen, fast han uttrycker det negativt i vers 14,
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uDa ar vi inte l&ngre barn som kastas hit och dit och dras med av varje
vindkast i ldran, ndr mdnniskorna spelar sitt falska spel och listigt
forleder till villfarelse.

Och sedan aterkommer han igen till samma tanke i positiv form i vers 15,

Efesierbrevet 4:15 (SFB-98)
sNej, vi ska halla fast vid sanningen i kdrlek och pd alla satt vaxa upp
till honom som &r huvudet, Kristus.

Allt syftar till att bygga upp kroppen — det vill siga Kristi kropp, forsamlingen — och dérfor

har vi hir en vacker vision av hur férsamlingen fungerar i en harmonisk enhet.

I nista predikan skulle vi alltsd titta mer pa vad det innebdr med mognad och omognad. Men
idag dr vi intresserade av vers 12 och frigan om Aur herdarna och lirarna bidrar till den hir
harmoniska enheten dir alla vixer och mognar i tron. Vad ir det de gor som skapar den hir
kulturen? Och vad innebir det for oss?

Svaret pé den forsta fragan dr enkelt. Det dr bara att ldsa i texten: pastorerna och ldrarna ar
givna for att utrusta de heliga till at fullgora sin tjinst att bygga upp Kristi kropp. Det far stora
konsekvenser. Dirfor kommer jag att dgna hela den hir predikan dt att férsoka visa vad det
hir innebir f6r oss. Det 4r ndgot vi som férsamling har pratat en hel del om, men samtidigt
forindras forsamlingen ganska mycket si det 4r ndgot vi behover dterkomma till ofta
eftersom det 4r s& grundliggande i vért liv tillsammans.

Jag delar upp predikan i fyra punkter. Vad innebir det f6r oss att herdarnas uppdrag dr att
utrusta de heliga till janst? Punkt nummer ett: en kultur av lirjungaskap. Punkt nummer tva:
herdarna som instruktorer. Punkt nummer tre: instrumentet dr Guds ord. Punkt fyra: de heligas
tidnst: heliga samtal.



I. EN KULTUR AV LARJUNGASKAP

Lat oss da ga till den f6rsta punkten: en kultur av lirjungaskap. Jag vill girna tala om en
kultur. Vad 4r en kultur? Det 4r inte alltid sd ldtt att sdga. En kultur 4r levnadssittet hos ett
helt samhiille. Det dr de socialt 6verférda levnadsmonster som svara pé frigan hur vi dr. Det
ar myller av virderingar och koder som ir sa naturliga for oss att vi inte lagger mirke till dem
och som vi for over till varandra.

Anledningen till att jag gdrna tala om en kultur av lirjungaskap i férsamlingen ir att jag vill
sitta det i kontrast till ett program. Ett program 4r nigot som sker under ordnade former.
Det har en eller flera tydliga ledare och deltagare och det sker under en viss schemalagd tid.
Min poidng idr att ldrjungar dr nagot vi 4r — det ir inte nagot vi gor varannan onsdag mellan
klockan sju och nio.

Fullkomna de heliga

For lat oss titta pa vad texten siger. Vi kommer alltsa frén vers 11 som talar om de gévor
Kristus gav forsamlingen: apostlarna, profeterna, evangelisterna och herdarna och lirarna.
Varfér gav han dem? Paulus ger tre verb pa grekiska: utrusta eller fullkomna de heliga,
tjanstens arbete och bygga upp Kristi kropp. Utrusta de heliga, tjanstens arbete och bygga
upp Kiisti kropp. Det ir oklart i den grekiska texten vem det 4r som gor alla de hir sakerna.
Ar det herdarna och lirarna som gor alla tre? Man skulle bara kunna sitta ett komma mellan
dem, vilket kanske 4r den vanligaste historiska tolkningen av texten. Det 4r bara
sammanhanget som avgdr. Men eftersom Paulus siger samma sak tre ganger i verserna 12-15
uppfattar jag till sist att det méste vara sa att herdarna och lirarnas uppdrag ér att utrusta de
heliga och att de heliga i sin tur gor tjdnstens arbete, eller "fullgora sin tjinst” som Svenska

Folkbibeln siger, och bygger upp Kiristi kropp.

Herdarnas uppdrag 4r att utrusta de heliga, det vill siga férsamlingens medlemmar, sa att de
— de heliga — kan fullgéra sin tjanst att bygga upp forsamlingen.

Ordet f6r "utrusta” kan ocksé 6versittas “fullkomna”. Det dr ett ord som 4r himtat fran den
medicinska virlden. Det 4r bilden av ett ben i kroppen som gtt ur led, som man vrider ritt
igen. Det handlar alltsd om att géra ndgon limplig eller att sitta i funktion. Paulus ir alltsd
kvar i sin favoritbild av férsamlingen som en kropp. Vi dr 6msesidigt beroende av varandra
och herdarnas uppdrag ar att se till att de olika lemmarna kan fungera i harmoni med
varandra.

Fundera pd det. Vi kan ldsa pd manga stillen att Paulus tycks forutsitta att det stindigt pagar
undervisning och vigledning och uppmuntran och tillrittavisning mellan férsamlingens
medlemmar. Det ir sa kroppen bygger upp sig sjilv i kirlek, som Paulus sdger i vers 16. Det
dr alltsa inte bara herdarnas uppdrag att undervisa varandra eller uppmuntra varandra eller
formana varandra, nej, det pagar hela tiden mellan de heliga. Kroppen bygger upp sig sjilv!
Vad herdarna gor ir att de utrustar de heliga sa att de 4r kompetenta i sin tjdnst for varandra.

Paulus siger i Romarbrevet 15:14,

Romarbrevet 15:14 (SFB-15)

uMina brodder, for min del ar jag overtygad om att ni sjdlva ar fyllda av
godhet och uppfyllda av all kunskap och att ni ocksa kan fdrmana
varandra.



Det ir hir jag vill tala om en kultur. Det dr inte ett program dir vi behéver schemaliggas for
att prata om tron med varandra. Det 4r sd vi 4r — det 4r sd vi fungerar som frsamling. Nir vi
triffas gor vi det for att uppmuntra varandra och f6r att bygga upp varandra. Vi vill ta vara pa
tiden med varandra och géra den sa meningsfull som méjligt. Vi vill vara till hjilp och
uppmuntran och det ir vi bist genom att samtala om Guds ord och var kristna vandring.

Paradigmskifte

For oss som inte har kommit till tro hir i forsamlingen utan har erfarenhet av hur det 4r i
svensk kristenhet i stort innebar det hir att vi maste genomga ett paradigmskifte. Vi maste
lira av ndgot gammalt och istillet forsoka lira oss vad Bibeln siger hir. Det hir talar vi om pa
var medlemskurs, men lit oss pdminna oss:

Frin att kora program till att bygga upp méinniskor

Vi behiver gi frin att kora program till att bygga upp ménniskor. Vi behover gi frin att gora
evenemang till att utrusta varandra. Vi har vant oss vid att tinka att vi méste fa manniskor i
funktion”, det vill siga, att vi maste ge dem ett jobb for att de ska kinna tillhorighet. Men
bara f6r att vi har manga minniskor involverade i en stor organisation betyder inte det att
nagon vixer som lirjunge. Willow Creek ir det stralande exemplet. (Willow Creek dr en
amerikansk megakyrka som sedan 90-talet formodligen format den svenska kristenheten mer
dn nagon annan.) De kor sina sa kallade attraktiva gudstjinster och ir obeskrivligt duktiga pa
ledarskap och organisation. De har visioner och uppdragsformuleringar och de har artikulerat
olika virderingar och skrivit full poing p4 alla moderna organisationsscheman. Men nir de
gjorde en enkit i forsamlingen ddr de stillde frigor om andlig vixt, om saker som hor till den
kristna forsamlingens sjdlva grundarbete, sd visade det sig att ingenting hinde. Ingenting.
Tusentals engagerade. Ingen andlig vixt.

Tvirtom, att vara djupt involverad i en férsamlings verksamhet; att stidda, skota ljud och
flytta stolar och skriva affischer och digitala puffar — allt detta kan leda oss att 7o att vi har
det ritt med Gud. Men det finns inget som séger att det 4r sa.

S4, vi behover ga fran att kéra program och evenemang till att bygga upp ménniskor. Vi
forsoker inte skapa olika aktiviteter sd att midnniskor ska fd hora evangeliet. Vi vill bygga upp
varje troende sd att han eller hon kan dela evangeliet i de sammanhang som Gud i sin f6rsyn
har satt honom eller henne. Vi gor inte sirskilda gudstjinster for icke-troende. Diremot vill
vi vara glasklara i varje gudstjinst vad evangeliet handlar om.

Det ir svért att skiljas fran tanken att vi ska skapa olika aktiviteter for att evangelisera. Men
det dr svart att gd fran ett paradigm till ett annat. Det kan till och med vara svért att ens
forstd att det finns ett annat paradigm. Istillet for att ligga massor av timmar pé att forbereda
sirskilda evenemang for att fa in icke troende i var kyrka kan vi ga till var granne och lira
kinna honom. Vi kan bjuda hem honom och sé kan vi ta alla de naturliga méjligheter som
finns att skapa miljéer dir andliga samtal kan ske. Om vi ska ha ett barnkalas, s& bjuder vi
nagra kompisar frin skolan och si bjuder vi nigra kompisar frin forsamlingen och helt
plotsligt har vi en jdttespinnande méjlighet f6r férsamlingsmedlemmarna att dela evangeliet
med skolkompisarnas fordldrar. Om du sjilv fyller ér, eller om ni helt enkelt vill ha en fest
bara f6r att det 4r hirligt s vet alla era broder och systrar i férsamlingen att de dr dir for att
dela evangeliet. Hir har vi en lingt mer naturlig och héllbar evangelisation.



Frin att jaga volontérer till att skapa en miljo déir man kan vixa andligr

Vi behover ga frin att jaga volontirer till att skapa en miljo dir man kan vixa andligt. Vi maste
sluta att exploatera duktiga och pélitliga och plikttrogna manniskor. Dérfor vill vi minimera
alla program och lata dem trina ldrjungar istillet. Lit dem sitta ner med nagon och lisa
Galaterbrevet tillsammans och férundras over evangeliet. Lat dem sitta ner med nagon och be
tillsammans, bekinna sina synder fér varandra och hjilpa varandra att segra 6ver de synder
som for tillfillet fir dem pa fall.

Exempel: "jag vill engagera mig!”

Ett exempel som kommer frin Marshall & Payne som skrivit boken 7he Trellis and the Vine:

Forestill dig en hyfsat mogen kristen som kommer till dig en séndag formiddag och siger:
”jag skulle girna vilja bli mer engagerad hir och goéra en insats. Men jag kdnner att det inte
finns ndgot f6r mig att gora. Jag 4r ingen ’insider’; jag far inga frigor om att sitta med i
kommittéer eller leda bibelstudier. Vad kan jag gora?

Om man befinner sig i det gamla paradigmet kan man litt bérja tinka ”i vilket program kan
han komma till nytta?” eller "finns det nagon funktion i férsamlingen som behéver hjilp?”
Det finns en sa stark tendens att tinka pa forsamlingens tjinst i termer av olika roller:
vaktmistare, kyrkvird, bibelstudieledare, musiker, sondagsskollirare, kassor och si vidare.
Det innebir att om alla roller dr upptagna — vilket oftast inte 4r fallet! — sa finns det inget
kvar att géra. Da fir vi starta nagot nytt program. En forsamlingsmedlem far vackert vinta
tills han eller hon fir en friga att gra nigonting. Som pastor behover du fa folk i arbete,
delvis eftersom det finns s& ménga arbeten som behover goras, men ocksa for att folk ska

kinna sig delaktiga.

Men, om virt uppdrag ir att gora ldrjungar; om det ér att tala Guds ord till uppmuntran och
vigledning; om det ir att orsaka andligt gott i varandras liv, d2 kommer alla uppdrag aldrig
att vara upptagna. Mojligheterna att, sd att siga, vara i funktion, dr oindliga.

S&, du sdger till den hir personen: “ser du den killen som sitter dir borta? Han ir i nagot
sorts gransland, jag ir inte siker pd att han ar kristen. Hur skulle det vara om jag presenterade
er for varandra och ni kunde triffas en gang i veckan och lisa Bibeln tillsammans?” Eller "ser
du det dir paret ddr borta? De kidnner inte si ménga hir. Skulle inte du och din fru kunna
bjuda hem dem regelbundet och be tillsammans med dem? Och om du har annu mer tid och
vill gora en insats, varfor inte gora en lista pa alla ménniskor pa din gata och bérja be f6r dem
for att sedan bjuda dem och nigra férsamlingsmedlemmar till en grillfest?”

Di kanske den hir personen svarar: men jag vet inte hur man liser Bibeln tillsammans med
nagon! Jag vet inte hur man skulle bérja.” Och dé svarar du: ”jag kan ldra dig.”

Frin att forlita oss pa anstillda proffs till en gemenskap dir alla bygger upp varandra

Och, sist men verkligen inte minst i vart paradigmskifte: vi mdste sluta att forlita oss pi
anstillda proffs for att istillet verka for en gemenskap diir alla bygger upp varandra. Det leder oss
vidare till nista punkt.

II. HERDARNA SOM INSTRUKTORER

For om vart uppdrag som forsamling 4r att trina lirjungar; att uppmuntra och fostra
varandra och orsaka andligt gott i varandras liv och hjdlpa varandra att halla allt vad Jesus har



befallt — d4 innebar det att vi behdver ha en helt ny bild av vad pastorerna (eller pastorn)
egentligen gor i forsamlingen.

Historiske sett har det funnits olika sitt att se pa pastorn (ofta har man inte haft en tanke pa
dldstes pluralitet). I grova drag kan man siga att man betraktat pastorn som en prist som
tillhandahiller religiosa tjinster, eller som en VD i en organisation, eller som en instrukeor.

Prist som tillhandahéller tjinster

Nir man har sett pastorn som en prist som tillhandahaller religidsa tjanster si 4r pastorns
uppdrag att vara en herde for forsamlingen, frimst i meningen att han predikar pa sondagar
och forvaltar dop och nattvard, han organiserar sondagsgudstjdnsten som ses som
forsamlingens tid for tillbedjan och han ofhicererar vid extra gudstjinster som begravningar
och vigslar. Han undervisar i veckans bibelstudium och han ir férsamlingens sjilavardare.

Det ir en traditionell pastorstjinst i reformerad mening. Det ir ett férhillningssitt som har
madnga styrkor, bland annat att den framhéller predikan som central, att den samlar hela
familjen och hela forsamlingen till gemensam tillbedjan och att det finns ett tydligt

herdeskap.

Men det finns ocksa svagheter. Det ir en forsamling som ir vildigt begrinsad till en persons
styrkor och svagheter. Den i4r ocksa begrinsad till hur manga han har tid att ta hand om.
Men den allra storsta svagheten ér att den tenderar att gora resten av forsamlingen till
religiosa konsumenter. Det passar perfeke in i vér tids tendens att kopa tjanster for allc
mojligt vi inte vill eller har tid att gora sjilva. Nir det kristna livet dker ut p4 samma arena
reduceras det till att jag "gar till kyrkan” ett par timmar i veckan, utan nigon meningsfull
gemenskap och utan att vixa som kristen. Det dr dd det 4r Litt att forsamlingen borjar
fundera pa "vad jag far ut av det” och man bérjar brika om vilka singer som ska sjungas och
hamnar litt i en kritisk hallning dir man stiller sig sjilv utanfor och kritiserar det som inte
passar.

Dessutom odlar det en orimlig férvintan pa pastorn och man bérjar tinka i termer att om
inte pastorn ringer och gratulerar mig eller om det inte dr pastorn som kommer och besoker
mig sa riknas det inte. Det ir, kort sagt, en modell som tenderar att forma religiosa
konsumenter och som forsitter forsamlingen i ett lige ddr man stindigt behéver underhall.
Man ir stindigt beroende, eller som Paulus siger, man dr spiadbarn i Kristus som bara kan

dricka mjolk (1 Kor 3:1-4).

Det hir var den dominerande modellen i flera hundra &r, och den fungerade si linge
samhallets minsta bestindsdel inte var individen. Allt eftersom samhillet moderniserades och
individualiserades blev vi alltmer konsumenter och den hir modellens brister kom i ljuset.

Pastorn som VD

Som en reaktion pé prist-modellen kom nagot som kallas for ?Church Growth”-rérelsen pa
1970-talet. Man bérjade dé att tinka mer om férsamlingen som en organisation och pastorn
blev mer nigot som liknade en VD. Han var ledare for en organisation som hade specifika
mél och mélgrupper. Han var fortfarande nagot av en prist som tillhandahéll religiosa
tjanster, men ocksa en ledare som skulle fa allt att fungera i storre skala.

Man bérjade att se pa sondagsgudstjansten annorlunda. Man utvecklade vad man kallade for
en attraherande modell, med den sortens musik och inredning och sprak som skulle tilltala



och attrahera utomstiende. Man bérjade tala om sina "malgrupper” och borjade anpassa sitt
tilltal f6r att vinna dem.

Dessutom bérjade man utveckla miangder av program, bide for férsamlingsmedlemmar och
for utomstdende. Det var evenemang for evangelisation med olika kérer, alltid korer, men
dven seminarier for kristna om hur man skulle hantera olika saker i vardagen. Hur man
kunde arbeta med sitt aktenskap, hur man kunde uppfostra sina barn och hur man kunde
hantera sin depression. Detta var ocksd nédvindigt eftersom forsamlingarna blev storre. En
pastor kunde inte méta alla sjilavirdsbehov som fanns i en férsamling pa 500 personer. Men
som komplement till alla program lade man till ytterligare ett program, nimligen
smagrupperna. Hir skulle varje forsamlingsmedlem kunna bygga meningsfulla relationer och

fi den pastorala hjilp man behévde.

En av styrkorna med den hir modellen ir att den 4r bra pa att involvera minniskor och skapa
en kinsla av tillhorighet. Det finns alltid ndgot att gora och jag kan kinna mig behovd. Jag
kan ocksé kinna mig utbrind, vilket dr en verklighet ménga duktiga och lojala kristna har
erfarit.

Problemet dr forstas det jag tidigare har berort, att det inte alls 4r sikert att det engagemang
som modellen skapar faktiskt bidrar till att fsrsamlingsmedlemmarna vixer som kristna.
Vidare att ocksd den hir modellen spelar i hinderna pé vér konsumtionskultur. Jag uppfattar
att det dr frimst i den hir modellen de svenska frikyrkorna opererar och det far katastrofala
foljder. Det dr den hir mentaliteten vi maste sldppa.

Pastorerna som instruktorer

Istéllet for att vara en prist som tillhandahéller religiésa tjanster och istillet for att vara en
VD sa behover vi tinka pd pastorn som del i en pluralitet och som en instruktér. Det bygger
pa antagandet att varje kristen har som uppdrag att tala Guds ord till varandra och till icke-
kristna och att Gud ger vixt till forsamlingen pa det sittet.

Om det ir sant innebdr det att vi behover tinka pd pastorerna pa ett sitt s att vi bade kan
halla sondagens gudstjanster och predikan hogt och samtidigt arbeta f6r att skapa en miljo
dir alla forsamlingsmedlemmar undervisar och bygger upp varandra. Férsamlingen blir da ett
sammanhang dir man vixer andligt och far férutsittningar att orsaka andligt gott i varandras
liv.

Pastorerna blir alltsi bade predikanter, ddr de vecka efter vecka utligger Guds ord for
forsamlingen; men de ir ocksd instruktorer i att undervisa hur man kan lisa Ordet bade pa
egen hand och tillsammans med andra. De ir instruktorer i hur vi kan trina varandra i
lirjungaskap, sa att férsamlingen kan ldra sig och fortsitta att trdna varandra.

Det hir slar hil pa konsumtionsbubblan och gor att vi forstdr att nér vi firar gudstjdnst sa gor
vi det tillsammans och inte som ett antal individer som ska ha sin egen stund med Gud. Nir
vi firar gudstjanst kommer vi samman och vi sjunger for full hals f6r att det ér dill
uppmuntran f6r vira bréder och systrar. Nir vi har méjlighet att samtala med varandra gor vi
det for att uppmuntra varandra och orsaka andligt gott i varandras liv.

Nir de hir lirjungatrinande relationerna knyts kors och tvirs i forsamlingen har vi inte
lingre samma behov av smégrupper. Och vi har inte samma behov av olika program, varken
for kristna eller icke-kristna. Vir evangelisation sker i de ssmmanhang Gud i sin forsyn har
satt oss och vi dr trofasta vittnen pa var gata, i vir skolklass eller pa vér arbetsplats.



Pi det hir sidttet inser vi att allt inte maste hinda pd sondagens gudstjinst. Det ir inte sd att
alla méste medverka i gudstjansten for att kiinna att de har en plats i forsamlingen. Dirfor att
allt som hinder i forsamlingen hinder inte pi sondagen. Allt som hinder i férsamlingen
hinder inte pa schemalagda tider i olika program. Det allra mesta som hinder i forsamlingen
hinder nir férsamlingsmedlemmar méts och ldser Bibeln tillsammans; nir de triffas och ber
tillsammans; nir de bekdnner synder for varandra; nir de uppmuntrar varandra och férmanar

varandra.

Det betyder inte att sondagen ir oviktig. Absolut inte! Sondagen ir helt central eftersom det
ar ddr hela férsamlingen méts och tillber tillsammans, som en kropp. Det 4r en hel dag
avskild for tillbedjan och den ramas in med att hela forsamlingen samlas. Sondagens predikan
blir férsamlingens gemensamma f6da och gemensamt fér sin trést och uppbyggnad genom
evangeliet. Det ir i sondagens gudstjinst vi fir uppmuntra varandra genom att sjunga
tillsammans. Det ir i sondagens gudstjinst vi fir be till Gud tillsammans och vi far fira
Herrens maltid och férnya vért férbund till varandra. Det 4r underbart! Men det ir inte allt.

III. INSTRUMENTET: GUDS ORD

Det var tva langa punkter. Vi har sett att den hir versen skapar en kultur av lirjungaskap dir
alla 4r inblandade i att bygga upp varandra, snarare 4n att det 4r bara herdarna som ska gora
allt. Herdarna ir instruktdrer som hjilper de heliga att komma i funktion. Lit oss nu g
vidare i resonemanget. Jag kallar den tredje punkten for instrumentet: Gud ord.

Det ir ju forstas sd att det 4r ju inte herdarna i sig sjilva som bygger upp eller utrustar de
heliga. Och det 4r ju inte de heliga i sig sjilva som bygger upp varandra. Nej, det finns ett
instrument hir, nimligen Guds ord. Nir vi bygger upp varandra gér vi det med Guds ord.

Nir Paulus ger sitt avskedstal till dldstegruppen i forsamlingen i Efesos i Apostlagirningarna
20 sidger han i den 32:a versen,

Apostlagadrningarna 20:32 (SFB-15)
20ch nu 6verlamnar jag er at Gud och hans nadderika ord, som har makt att
bygga upp er och ge er arvet bland alla som helgats.

Det ir i Guds ord kraften sitter. Det dr Guds ord som bygger upp. Utmaningen fér oss 4r att
sitta varandra i kontakt med Guds ord.

Jesus siger i sin bon for sina lirjungar i Johannes 17,

Johannesevangeliet 17:17 (SEFB-15)
1vHelga dem 1 sanningen: ditt ord &r sanning.

Det ir i sanningen, i Guds ord som vi helgas, som vi vixer och mognar som kristna. Det gir
inte att vixa som kristen om man inte lever i regelbunden kontakt med Guds ord. Det gar
inte att viixa om inte Guds ord regelbundet far undervisa och tillrittavisa och uppritta och
fostra. Vad vi behover som kristna ir relationer dir Guds ord formedlas och begrundas och
samtalas om.

Paulus siger i Andra Timotheosbrevet 3:16,

2 Timotheosbrevet 3:16-17 (SFB-98)



sHela Skriften ar utandad av Gud och nyttig till undervisning,
tillrattavisning, upprdttelse och fostran i rattfdrdighet, 1sa att
gudsmanniskan blir fullt fardig, val rustad for varje god garning.

Det ir vad det handlar om. Om vi ska bli fullt firdiga; om vi ska vixa och mogna som kristna
behover vi ha Guds ord som rustar oss. Och nir vi kommer i kontakt med ordet behéver
dessa fyra saker finnas dir: undervisning, tillrittavisning, upprittelse och fostran i
rittfardighet. Lat oss titta pa dem lite kort.

1. Undervisning

For det forsta: undervisning. Nir vi liser ordet eller samtalar om det kan vi stilla oss frigan:
”vad siger det hir om Gud”? Finns det nigon lira hir? Vad siger det om minniskan? Lira dr
Bibelns samlade undervisning i en specifik fraga. Det 4r alltsd ett system som hinger samman
med andra frigor i en organisk helhet. Vi ser varje text i ljuset av vad Bibeln som helhet siger
om de fragor som berérs. Det 4r en del i att mogna och vixa som kristen.

2. Tillrittavisning

For det andra: vi behéver lata Guds ord tillrittavisa oss. I vira familjeandakter ldste vi
hiromdagen berittelsen om nir profeten Natan konfronterar kung David efter att han hade
begétt dktenskapsbrott med Batseba och dirtill mérdat Batsebas make. Natan berittar en
berittelse som David reagerar starke pa, och s avslutar han med orden: "du 4r den mannen”.
Det ir tillrdttavisning. Det ir ett hugg i hjirtat som siger "du 4r den mannen.” Bibeln
avsldjar véir synd och blottligger vart korrumperade hjirta. Den visar vér sjdlvupptagenhet
och vért fortvivlade behov av en frilsare.

3. Upprittelse

For det tredje: vi behover lata Guds ord ge oss upprittelse. Det dr fullt av 16ften om Guds
trofasthet och godhet mot alla som f6renats med Kristus genom att tro pa honom. Guds ord
krossar oss, men det ger ocksé ett hopp som bir genom hela evigheten. Titta i texten vilka
l6ften som finns. Hur kan vi forsta nagot av korset och vad Kristus har gjort for oss?

Vinner, hir har vi evangeliet. Sanningen 4r att om det vore upp till oss sjilva kommer Guds
rittvisa dom att fora oss till helvetet. I oss sjilva ir vi hycklare som kriver av andra vad vi inte
kan leva upp till sjdlva. Vi dr inkrékea i oss sjdlva och fulla av férakt. Men evangeliet 4r att
Kristus har utgett sig sjilv i vart stille burit var synd och var dod pa sig sjilv sa att vi genom
tron pa honom kan fi frid med Gud och férklaras rittfirdiga. Det dr den sanning som
forindrar allt, och det 4r nir vi bérjar se rikedomen och djupet i den sanningen som vira liv
kommer att férvandlas till liv av tacksamhet och glidje och férundran.

4. Fostran i rittfirdighet

S4, for det fjirde: vi behover lita Guds ord fostra oss i rittfirdighet. Guds ord ger vigledning
i hur vi lever ett vl levt liv i Kristi efterfoljd. Det visar oss hur vi ska forhélla oss till varandra
och till oss sjdlva och till det liv Gud gett oss. Och genom den helige Andes kraft och vara
vinners vigledning kan vi besegra den ena synden i vira liv efter den andra och dag efter dag
alle mer forvandlas till Kristi likhet.

Undervisning, tillrdttavisning, upprittelse och fostran i rittfirdighet. Guds ord ir det
instrument vi har for att hjilpa varandra att leva och mogna som kristna. S& nir vi undervisar
varandra och samtalar med varandra forsoker vi forstd vad Guds ord siger till oss och vi kan
stilla dessa fyra fragor for att lata det gora sitt verk i oss.



Vinner, jag vet att jag har pratat linge. Men jag har en punke till som jag tror ir virdefull for
forsamlingens uppbyggelse. Ska vi ta en minuts benstrickare sa att vi orkar ge
uppmirksambhet till den ocksd?

IV. DE HELIGAS TJANST: HELIGA SAMTAL

Vi har alltsd sett ate Efesierbrevet 4:12 innebir en kultur av lirjungaskap dir alla
forsamlingens medlemmar ér inblandade i att bygga upp varandra och herdarna har en
instruerande funktion dir de utrustar de heliga till tjanst. Direfter sig vi i den tredje punkten
att instrumentet for var uppbyggelse och mognad ir Guds ord som ir utandat av Gud och
nyttigt till undervisning, tillrittavisning, upprittelse och fostran i rittfirdighet.

Nu skulle jag vilja konktretisera ett steg till och knyta an till ndgot som jag bara snuddade vid
i predikans inledning, nimligen inte bara frigan med vad vi bygger upp varandra utan ocksé
hur. Hur ska vi da bira oss dt for att orsaka andliga gott i varandras liv?

Hir skulle jag vilja dterintroducera nigot som de gamla puritanerna sig som ett oerhort
viktigt nddemedel. De kallade det f6r "holy conference” och jag tror att den bista
oversittningen skulle kunna vara "heliga samtal”.

Man liste Malaki 3:16 som siger,

Malaki 3:16 (SFB-98)

1Men d& talade de som vordar Herren med varandra,
och Herren horde och lyssnade.

En minnesbok skrevs infér honom

for dem som vOrdar Herren och respekterar hans namn.

Utifran den hir versen férstod de att Gud 4r angeligen om deras samtal, vilket ger skil att ta
vara samtal pa storsta allvar. Man sig att vira samtal med varandra har stor baring pa vart
andliga vil. Och si borjade man fundera pa hur vi kan samtala med varandra sa att det blir
till maximal nytta. Det man fann var en verklig skatt. Det finns minga lovord om dessa
samtal. Till exempel siger Thomas Watson,

Goda samtal upplyser vara sinnen ndr de ar okunniga; varmer dem ndr de ar
frusna; stillar dem ndr de ar i gungning.

Good conference enlightens the mind when it is ignorant; warms it when it
is frozen; settles it when it is wavering. (Watson, Heaven Taken by
Storm, 72-73)

I slutet av John Bunyans Kristens resa samtalar karaktirerna Kristen och Hoppfull om hur det
kommer sig att karaktiren Halvvicke och andra glider tillbaka och bort frén vandringen mot
Staden av ljus. Kristen ger nio anledningar. Av dessa handlar bade anledning 3 och 4 om just
detta, att de som glider bort haller sig undan fran levande och varma kristnas gemenskap och
dirfor kallnar infor sina allminna plikter som att hora och lisa Guds ord och besoka kristna
sammankomster i olika former (s 198).

Men vad var det man gjorde d4? Aven om inte de sjilva beskrev det s4, skulle jag vilja
beskriva det som en process i tre delar: (1) lyssna, (2) internalisera och (3) samtala.



1. Lyssna

Man bérjade med att lyssna. Men inte med att lyssna pd varandra utan pd Guds ord. For
puritanerna var sondagen veckans absoluta hojdpunkt och man tog emot sondagens predikan
som Guds ord. Eller faktum r att det inte alls borjade hir. Egentligen bérjade man med att
be f6r predikanten och lisa texten i f6rvig. Men nir det vil blev séndag gjorde predikanten
sitt yttersta for att halla sig till texten och predika ordet metodiskt med predikopunkter sa att
man kunde memorera sa mycket som mojligt. Och s lyssnade man uppmirksamt. Man tog
med sig papper och penna och man férde anteckningar. Man skrev ner predikopunkterna
och sa mycket annat man kunde.

Vi har ju ett tomt blad i vart gudstjanstblad dir man kan anteckna frin predikan. Tidigare
skrev jag ut mina predikopunkter i forvig, men jag slutade med det eftersom jag tror att det
ir en starkare pedagogik att man fir skriva ner dem sjilv. Men jag skulle vilja tipsa er att
istillet for att anvinda bladet kan man skaffa ett anteckningsblock. Eftersom vi predikar vers
for vers genom hela bibelbocker kan man litt fora anteckningar s att man far den ena
predikan efter den andra.

2. Internalisera (minnas)

For sedan kommer nista fas som jag kallar f6r att internalisera. Det 4r nir man repeterar
predikan. Man tar med sina anteckningar hem och fortsitter att begrunda texten. Man
repeterar predikan och soker i Skrifterna om det kan forhalla sig sa. Man ber och funderar
vidare pa hur texten kan tillimpas i ens eget liv.

3. Samtala

Sedan kom man till sjilva samtalet. Man fortsatte alltsa att begrunda texten under séndagen
och under veckan, men man gjorde det tillsammans med andra. Och man arbetade fram en
langsam samtalsform dir man lyssnade uppmirksamt pd varandra. Man lyssnade for att
forstd vad den andre sade, utan att man sjilv samtidigt holl pa att tinka ut sitt eget svar,
eftersom Ordspriksboken 18:13 sdger att den som svarar innan han lyssnat handlar daraktigt
och skamligt. Och nir den andre hade talat stiller man fragor som syftar till fortydligande
och forstielse och till andlig vixt. Sedan svarar man genom att tinka tillsammans och
aterberitta tanken och férfina tanken sa tydligt man kan. Och si leder den ena tanken till

den andra. S4 hir siger Richard Sibbes,

Hadr ar nyttan med heliga och goda samtal. En sak leder till en annan och
det leder till nagot annat i en langd tills sjalen antédnds och varms i
begrundandet av himmelska ting. Det som a&r litet i begynnelsen kan féra
fram stora ting i slutédnden.

Here is the benefit of holy conference and good speeches. One thing draws
on another, and that draws on another, till at length the soul be warmed
and kindled with the consideration and meditation of heavenly things.
That that is little in the beginning may bring forth great matters.

P4 det hir sittet levde forsamlingen med den text de hade hért predikas. Och de fortsatte att
samtala om den, delvis utifrin de fyra fragor som vi horde i Andra Timotheosbrevet 3:16, om
lara, tillrdttavisning, upprittelse och fostran i rittfirdighet. Men naturligtvis samtalade man
inte bara om séndagens predikan, det var med all sikerhet sa att man ocksd mottes en och en
eller i mindre grupper och liste Bibeln tillsammans.



AVSLUTNING

Hir tror jag att det finns vildigt mycket gott for oss att uppticka. Hir har vi ett sdce dér
Kiristi ord rikligt far bo hos oss med all sin vishet. Lt oss ta varje mojlighet att helgas i

sanningen och vara en gemenskap som formats och som fortsitter att formas av evangeliet.



